
（別紙３）

～ 令和７ 年　   ３ 月　 ２０日

（対象者数） ４０名 （回答者数）
30名

～ 令和７ 年　   ３ 月　 ２０ 日

（対象者数） 10名 （回答者数）
10名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

勉強会の回数を増やすことで、更なる知識の向上を図る

2

業務内容をマニュアル化し定期的に研修や勉強会を行うことで、職員

の均等な質の向上を行っている。

毎日のミーテングで職員間での知識を周知している。

令和７ 年　   ３ 月　   １日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
　令和７ 年　　 ３月 ３１ 日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名

○保護者評価実施期間
令和７ 年　  ３ 月　１ 日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表



3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

エレベーターの設置。

2

3

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

　

事業所が２階でエレベーターが無い。

エレベーターが設置されることで、障害の特性に応じることができる。


